
 
ประกาศโรงพยาบาลเกา้เลี้ยว 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
……………………………………… 

          เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้บุคคลถือ
ปฏิบัติ อันเป็นการช่วยผลักดันให้การปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส รวมทั้งสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (2566-2570)  
           โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของโงพยาบาลเก้าเลี้ยว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
รับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จะต้องไม่เรียกหา จัดหา หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
หรือประโยชน์เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ
อื่น 

3. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จะต้องไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่กฎหมาย 

4. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  ไม่ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่  หรือ
ผู้บังคับบัญชา ในเทศกาลปีใหม่ 

5. เมื่อผู้พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

6. โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
โดยไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

7. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดต้องไม่
เรียกรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนเพิ่มเติมอื่นใด การดำเนินการต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8. ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จัดทำสรุปผลมาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต) เสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ทุก 6  เดือน 

จึงประกาศให้ทราบ  และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

ประกาศ ณ วันที ่   1 กมุภาพันธ ์พ.ศ.  2567 
  
 

              (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 


